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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- COMPONENTE 1 -Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Linea di Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Codice progetto M4C1I1.4- 2024- 1322- P- 47326 - Titolo STEP BY STEP.

Decreto unico conferimento incarichi individuali di Esperti, Tutor e componenti del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica per la realizzazione del progetto DM 19/2024: STEP BY
STEP.

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190>,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per |a ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilitd 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell‘articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto n. 13386 del 23/11/2024, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I’Avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali di Esperti, di Tutor e Componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica per la realizzazione del progetto: STEP BY STEP;

VISTO |'Avviso di selezione protocollo n. 13387, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in amministrazione
trasparente in data 23/11/2024;

CONSIDERATO che entro le ore 12.00 del 26/11/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 17 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che entro le ore 12.00 del 26/11/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
domande di partecipazione, non sono altresi pervenute candidature da parte di personale dipendente di altra
Istituzione Scolastica, né da parte di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, né da personale
esterno;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute, redatto dalla commissione all'uopo incaricata con decreto
protocollo n. 13612 del 27/11/2024 ed acquisito al protocollo con n. 13649 del 28/11/2024;

CONSIDERATO che, in particolare la docente VITARELLI Micaela, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
é risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che in particolare la docente DE BIASI Laura, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, &
risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare la docente CARLIN Sandra, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, &
risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che, in particolare la docente GEREMIA Sonia, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, &
risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che, in particolare la docente ROCCO Jessica, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, &
risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che, in particolare la docente LOREGGIAN Linda, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che, in:particolare la docente ZANARDO Giulia, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare la docente CAMPANELLA Daniela Roberta, in servizio presso questa Istituzione
Scolastica, € risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che, in particolare la docente ZUCCOLOTTO Clizia , in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare la docente MARINO Sonia Aura, in servizio presso questa Istituzione
Scolastica, & risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare il docente CARDINI Leonardo, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultato in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare il docente MESSANO Bruno, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultato in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare la docente ROMANO Chiara, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare il docente FETTUCCIARI Francesco, in servizio presso questa Istituzione
Scolastica, & risultato in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATO che, in particolare il docente LECCA Francesco, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultato in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;

CONSIDERATO che, in particolare la docente RIVA Alessandra, in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
& risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto;
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CONSIDERATO che, in particolare la docente STORNAIUOLO Maria Stefania, in servizio presso questa Istituzione
Scolastica, & risultata in posizione idonea ai fini della selezione in qualita di Esperto e di Tutor;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico Dr.ssa Bertacco Monica che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dr.ssa Bertacco Monica ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di procedere, per lo svolgimento delle attivita che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, alla sottoscrizione di lettere di incarico al personale
sopraelencato in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

di assumere lincarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell'Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
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