
 

 
 

CUP G64D21000850006       Atti 
CIG: B53FC75EAC per servizio da gennaio a giugno 2025   Amministrazione trasparente 
CIG: B6B0A0D4E3 per servizio da agosto a settembre 2025      
  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- COMPONENTE 1 -Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di Investimento 1.4: intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4- 2024- 1322- P- 47326 - Titolo STEP BY 
STEP. 

 
 

OGGETTO: Determina autorizzazione liquidazione spesa per Servizio educativo individuale di mentoring, 
orientamento e sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’art. 45 , comma 2, lett. a); 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25, 
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTA la Delibera n. 7 del Consiglio d’ Istituto del 21/12/2018 rubricata “Criteri e limiti per l’attività 
negoziale del DS inerente gli affidamenti diretti dei lavori, servizi e forniture, (art. 45-comma 2°) 
del DI 129/2018” che fissa a € 39.999,99 il limite per lo svolgimento di tutte le attività negoziali; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)» e, in particolare l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025», e, in particolare, i commi 547-554, in tema di 
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli 
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studenti in tutti i cicli scolastici; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° 
luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale 
nelle società della conoscenza europee; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione 
al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle 
regioni; 

VISTA  la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della 
parità tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della 
tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM); 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli 
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per 
la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, che definisce procedure 
amministrativo contabili in ordine alla gestione del Fondo di rotazione, al flusso degli accrediti, alle 
richieste di pagamento, alle modalità di rendicontazione per l’attuazione dell’iniziativa Next 
Generation EU Italia; 

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 
esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 
per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e nello specifico l’art. 50 c. 1 lett. a) il quale prevede che 
le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 
150.000,00 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle 
Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
luglio 2021; 

VISTO il Decreto Ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari 
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

DATO ATTO che in base al succitato Decreto è stato assegnato all’Istituto Comprensivo Statale di Gorgo al 



 

Monticano un finanziamento di € 80.895,54 per la realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF, n. 25 del 25 
settembre 2024 del Collegio dei docenti e n. 146 del 2 ottobre 2024 del Consiglio di Istituto; 

VISTO il progetto “STEP BY STEP” inserito nella piattaforma FUTURA; 
VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 155 del 

12/11/2024; 
PRESO ATTO che  è  stato  rilasciato  in  piattaforma  l’accordo  di  concessione  firmato  dal  Direttore Generale e    

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTA la propria Decisione a contrarre protocollo n. 770 del 18/01/2025 relativa all’affidamento diretto della 

fornitura del servizio di mentoring, orientamento e sostegno alle competenze disciplinari e   coaching 
motivazionale  per n. 360 ore da svolgere da gennaio a giugno 2025 all’Operatore Economico ENGIM 
VENETO con sede legale in Contrà Vittorio Veneto, 1 - 36100 Vicenza CF n. 95074720244 P iva n. 
03094620246   mediante Trattativa Diretta su MEPA; 

VISTA la Trattativa diretta su MEPA n. 5014166 stipulata in data 21/01/2025 e acquisita al protocollo con n. 
852 del 21/01/2025; 

VISTA la propria Decisione a contrarre protocollo n. 5950 del 05/05/2025 relativa all’affidamento diretto della 
fornitura del servizio di mentoring, orientamento e sostegno alle competenze disciplinari e   coaching 
motivazionale     per n. 240 ore da svolgere, a completamento del progetto, da agosto  a settembre 
2025 all’Operatore Economico ENGIM VENETO con sede legale in Contrà Vittorio Veneto, 1 - 36100 
Vicenza CF n. 95074720244 P iva n. 03094620246   mediante Trattativa Diretta su MEPA; 

VISTA la Trattativa diretta su MEPA n. 5322526 stipulata in data 05/05/2025 e acquisita al protocollo con n. 
5953 del 05/05/2025; 

VERIFICATO   il completamento delle attività individuali di mentoring, orientamento e sostegno alle competenze 
disciplinari e coaching motivazionale svolte dal suddetto operatore economico, secondo i tempi e le 
modalità stabilite all’interno del Progetto: STEP BY STEP CUP G64D21000850006 ; 

RILEVATA la necessità di effettuare la liquidazione della spesa complessiva pari ad €  25.200,00  iva esente (art. 
10 C.20 dpr 633 72) così  composta: 

 € 15.120,00 per n. 360 ore di mentoring, orientamento e sostegno, da gennaio a giugno 
2025;  

 € 10.080,00 per n. 240 ore di mentoring, orientamento e sostegno, da agosto  a settembre 
2025;  

a seguito della ricezione di regolari fatture emesse dall’operatore economico su indicato; 
VISTO l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 
recante «Attività del RUP»; 

VISTO l’allegato I.2 al suddetto Decreto e, nello specifico, l’art. 2 “Modalità di individuazione del RUP” e l’art. 
5 “Requisiti di professionalità del RUP nei contratti di servizi e forniture”; 

RITENUTO   che la Dirigente Scolastica Dr.ssa Bertacco Monica, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di 
RUP (Responsabile Unico del Progetto) per l’affidamento in oggetto, ai sensi dell’art. 15 del Decreto 
Legislativo 36/2023; 

VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo 
di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VERIFICATA la disponibilità di bilancio al relativo capitolo di spesa; 

 

DETERMINA 
 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

 di autorizzare la liquidazione della spesa complessiva pari ad € 25.200,00 iva esente  all’Operatore Economico 
ENGIM VENETO con sede legale in Contrà Vittorio Veneto, 1 - 36100 Vicenza CF n. 95074720244 P iva n. 
03094620246 per il servizio di mentoring, orientamento e sostegno alle competenze disciplinari e coaching 
motivazionale svolto all’interno del progetto  M4C1I1.4- 2024- 1322- P- 47326; 

 di imputare la spesa complessiva pari ad € 25.200,00 all’Attività A03/13 dell’esercizio finanziario 2025; 
 di nominare la Dirigente Scolastica Monica Bertacco quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 

15 del D. Lgs.36/2023; e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. 36/2023 
e del D.M. 49/2018; 

 di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet di questa Istituzione Scolastica raggiungibile al 
seguente indirizzo: https://www.icgorgo.edu.it/ , ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(Dr.ssa Monica BERTACCO) 
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