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Codice CUP: G64D23008130006 Prot. 0005400 del 22/04/2025 Atti
WlI-1 (Uscita) Sito dell’Istituto

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)".

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39292
Titolo: FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE
Importo assegnato: € 57.349,36

Verbale esame istanze per la selezione di personale Interno/Esterno per il conferimento di
incarichi individuali di max n. 3 unita di Formatori e di max n. 1 unita di tutor per laboratori di
formazione sul campo per la realizzazione .del progetto DM 66/2023: FORMAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE.

Addi 22 del mese di aprile dell'anno 2025, alle ore 12.30, presso l'ufficio di presidenza dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n. 5387 del 22/04/2025 per la
valutazione delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria per l'individuazione di max n. 3
unita di Formatori e di max n. 1 unita di tutor per laboratori di formazione sul campo per la realizzazione
dei percorsi previsti dal progetto M4C112.1-2023-1222-P-39292.

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Bertacco Monica presidente

la Sig,ra BERGAMO Tiziana commissario con funzione verbalizzante;

la Sig.ra RUI Francesca commissario.

PREMESSO CHE

e In data 08/04/2025 con protocollo n. 4969 I'Istituzione Scolastica ha pubblicato il decreto di indizione
di avviso pubblico finalizzato al reclutamento max n. 3 unita di Formatori e di max n. 1 unita di tutor
per laboratori di formazione sul campo per la realizzazione di tutti i percorsi formativi previsti dal
progetto: FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE cosi come
inserito nella piattaforma FUTURA;

e in data 08/04/2025 con protocollo n. 4970 I'Istituzione Scolastica ha pubblicato I'avviso di selezione
interno/esterno volto al conferimento degli incarichi individuali di Formatori e Tutor per la
realizzazione di laboratori di formazione sul campo nell’'ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

e gli I'artt. 5 e 9 del suddetto Avviso di selezione hanno previsto specifici requisiti e criteri di selezione
dei quali si terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie dell‘incarico
individuale;

e I'art. 8 del succitato Avviso dispone Modalita e termini entro i quali presentare le candidature.

Tutto cid premesso, il presidente da atto che per i laboratori di formazione sul campo sono pervenute le
seguenti istanze:

v n. 1 istanza di partecipazione da parte di personale interno all’Istituto Scolastico;
v n.2 istanze da parte di personale interno ad altra Istituzione Scolastica;
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v n. 0 istanze da parte di personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 | SABATTI SOFIA 5164 del 14/04/2025 Formatore
2 | BUFFALO BARBARA 5391 del 22/04/2025 Tutor
3 | CORIO ALESSANDRO 5397 del 22/04/2025 Formatore

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
contestualmente all’analisi dei curricoli presentati in base alla griglia di valutazione prevista nell’Avviso:

CANDIDATO: SABATTI SOFIA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |A CURA DEL L\CURA DELLA
CANDICDATO SEGRETERIA
Anzianitd di  servizio
plessi Punti 2 per ogni anno scolastico Max 40 punti 40 40
Titoli di studio Votazione riportata al termine del corso di Punti 4 fino a 95/110
laurea magistrale/specialistica 12 12
(alla luce del Punti 8 da 96/110 a 104/110 Max 12 punti
curriculum vitae)
Punti 10 da 105/110 a 109/110
Punti 12 110 e 110 e lode
Titoli di studio Ulteriore laurea rispetto alla prima (di Punti 3 per ulteriore laurea di livello
laccesso) 0 0
(alla luce del (solo se fi/v?rsa da qu.ella che ha Max 8 punti
curriculum vitae) consentito il conseguimento della
rricuium v; laurea di Il livello)
Punti 5 per ulteriore laurea dill
livello
Master, Dottorato di ricerca e Punti 3 per Master di | livello (Corsi di
Specializzazioni perfezionamento di 1500 ore e 60 2 2
CFU)
Punti 5 per Master di l livelio Max 10 punti
Punti 5 per Dottorato di ricerca
Punti 2 per altri Master o diplomi di
Specializzazione
Diploma Scuola Secondaria II°
5 punti 0 0
ICertificazioni linguistiche [Livello B2 B2: 2 punti Max 6 punti
0 0
Livello C1 B2: 4 punti
Livello C2 B3: 6 punti
Max 6 punti
Certificazioni Punti 2 per ciascuna certificazione 0 0
informatiche
Corsi di formazione
specifici inerenti alle Punti 1 per ciascun corso Max 5 punti 5 5
tematiche dei vari
percorsi
Partecipazione ad Due punti per ogni attivita Max 8 punti
attivita nell’ambito del 0 0
PNRR- PN realizzate
presso I'lstituto
iComprensivo di Gorgo
[al Monticano
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TOTALE 57 57
CANDIDATO: BUFFALO BARBARA
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |A CURA DEL A CURA DELLA
CANDICDATO SEGRETERIA
lAnzianita di  servizio 0 0
kcomplessiva Punti 2 per ogni anno scolastico Max 40 punti
Titoli di studio \Votazione riportata al termine del corso di | Punti 4 fino a 95/110
laurea magistrale/specialistica
(alla luce del Punti 8 da 96/110 a 104/110 Max 12 punti 12 12
curriculum vitae)
Punti 10 da 105/110 a 109/110
Punti 12 110 e 110 e lode
Titoli di studio Ulteriore laurea rispetto alla prima (di Punti 3 per ulteriore laurea di | livello
accesso) 0 0
(alla luce del (solo se 'dlv.ersa da qu'ella che ha Max 8 punti
curriculum vitae) consentito il conseguimento della
u laurea di il livello)
Punti 5 per ulteriore laurea dill
livello
Master, Dottorato di ricerca e Punti 3 per Master di | livello (Corsi di
ISpecializzazioni perfezionamento di 1500 ore e 60 2 2
CFU)
Punti 5 per Master di Il livello Max 10 punti
Punti 5 per Dottorato di ricerca
Punti 2 per altri Master o diplomi di
Specializzazione
Diploma Scuola Secondaria II° 0 0
5 punti
Certificazioni linguistiche (Livello B2 B2: 2 punti Max 6 punti 0 0
Livello C1 B2: 4 punti
Livello C2 B3: 6 punti
Max 6 punti 0 0
Certificazioni Punti 2 per ciascuna certificazione
informatiche
Corsi di formazione 0 0
ispecifici inerenti alle Punti 1 per ciascun corso Max 5 punti
tematiche dei vari
|percorsi
[:’artecipazlone ad Due punti per ogni attivita Max 8 punti 0 0
ttivitd nell'ambito del
PNRR- PN realizzate
presso Istituto
IComprensivo di Gorgo
al Monticano
TOTALE 14 14
CANDIDATO: CORIO ALESSANDRO
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |A CURA DEL CURA DELLA
ICANDICDATO GRETERIA
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lAmIaniﬁ di  servizio 0 0

komplessiva Punti 2 per ogni anno scolastico Max 40 punti
Titoli di studio Votazione riportata al termine del corso di | Punti 4 fino a 95/110 0 0
laurea magistrale/specialistica
(alla luce del Punti 8 da 96/110 a 104/110 Max 12 punti

curriculum vitae)
Punti 10 da 105/110 a 109/110

Punti 12 110 e 110 e lode

Ulteriore laurea rispetto alla prima (di Punti 3 per ulteriore laurea di | livello 0 0

Titoli di studio
laccesso)
(solo se diversa da quella che ha Max 8 punti
consentito il conseguimento della
laurea di Il livello)

Punti 5 per ulteriore laurea di Il

(alla luce del
curriculum vitae)

livello
Master, Dottorato di ricerca e Punti 3 per Master di | livello (Corsi di 0 0
[Specializzazioni perfezionamento di 1500 ore e 60
CFU)
Punti 5 per Master di 1l livello Max 10 punti
Punti 5 per Dottorato di ricerca
Punti 2 per altri Master o diplomi di
Specializzazione
Diploma Scuola Secondaria II° 0 0
5 punti
Certificazioni linguistiche [Livello B2 B2: 2 punti Max 6 punti 0 0
Livello C1 B2: 4 punti
Livello C2 B3: 6 punti
Max 6 punti 0 0
Certificazioni Punti 2 per ciascuna certificazione
informatiche
Corsi di formazione 0 0
ispecifici inerenti alle IPunti 1 per ciascun corso Max 5 punti
tematiche dei vari
|percorsi
Partecipazione ad Due punti per ogni attivita Max 8 punti 0 0

ttivitd nell’ambito del
PNRR- PN realizzate
presso I'lstituto
IComprensivo di Gorgo
tal Monticano

[TOTALE

La Commissione ha valutato le candidature nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni
espresse in premessa, stila le seguenti graduatorie:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: TUTOR

Cognome e Nome Punteggio
complessivo
1 | BUFFALO BARBARA 14
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2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: FORMATORE

Cognome e Nome Punteggio
complessivo
1 | SABATTI SOFIA 57
2 | CORIO ALESSANDRO 0

Alle ore 13.40, il presidente dichiara chiusa la seduta.

1l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Gorgo al Monticano, li 22/04/2025 Ico

Commissione:

,

I!,’F;eSJdenté:‘—D\rssa Bertacco Monica
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