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All’'Albo
Alla sezione Amministrazione Trasparente

CUP: G24D25002040007 TITOLO: IL CUORE OLTRE L'OSTACOLO

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4-FSEPN-VE-2025-431

Oggetto:

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DETERMINA AVVIO PROCEDIMENTI DI SELEZIONE interne ed esterne per il
conferimento di incarichi di esperti e tutor per |'attuazione del progetto “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale
Europeo Plus - Obiettivi Specifici ES04.6. — Sottoazione ES04.6.A4.A. interventi di
cui al decreto Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025 del Ministro
dell'Istruzione e del Merito, Avviso Prot. n. 81652 del 23/05/2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I'art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”;

il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

che ai sensi dell’'art. 45 del D.I. 129/2018, |'Istituzione Scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)";
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante "Ulteriori disposizioni urgenti in
materia di politiche di coesione”, attualmente in corso di conversione;

il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni
specifiche concernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”;

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul Fondo europeo agri-
colo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e,
in particolare, |'articolo 59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali
per sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, infor-
mazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e au-
dit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita del
Stati membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio
2014, recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per
il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli stru-
menti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comu-
nicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'lUnione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi-
lienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

I'Accordo di Partenariato tra la Commissione europea e I'Italia per il periodo di
programmazione 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione europea del 15 luglio 2022;

il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, da ultimo modificato con
Decisione di esecuzione della Commissione europea (2024) 7348 del 24 ottobre
2024;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione

pubblica n. 2 dell'l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

I'articolo 11, commi 2-bis e seguenti, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come mo-
dificato dall’articolo 41, comma 1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, conver-
tito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, e la Delibera CIPE n.
63/2020, relativa all’obbligo di acquisizione e indicazione del Codice Unico di Pro-
getto (CUP) per gli investimenti pubblici;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA
VISTA

RICHIAMATO

VISTE
VISTO

VISTO

il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche», ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca, in
vigore, che disciplina gli aspetti normativi ed economici del personale scolastico;

la Circolare della Funzione Pubblica dell'll marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto
«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96 con cui €
stato avviato il progetto denominato “Piano per la definizione di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024- 2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE)
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

I’Avviso Prot. 81652 del 23 maggio 2025, FSE+, “Piano Estate” emanato nell’'ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
come stabilito dal decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 96 del 22 mag-
gio 2025;

le Delibere di approvazione della partecipazione di questa Istituzione Scolastica al
Progetto in oggetto (delibera n. 50 del Collegio Docenti del 27/06/2025, delibera n.
26 del Consiglio d’Istituto del 30/06/2025);

il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio d'Istituto con de-
libera n. 155 del 12/11/2024;

la candidatura numero 19344 presentata il 30/06/2025;

I’Autorizzazione dei Progetti in oggetto di cui alla Nota MIM Prot. AOOGABMI n.
120091 del 09.07.2025 acquisita agli atti con prot. n. 9437 del 21.07.2025;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 12305 del 23/10/2025;

le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. h) del D.I. 129/2018, deliberato dal Consiglio d'Istituto, con il quale & stata
approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del personale In-
terno/Esterno;

che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorita 1
- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di
accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita,
in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia,
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla
dispersione Scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese
le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territo-
riale;

CONSIDERATO che le risorse in esame sono finalizzate a promuovere attivita ricreative, di potenzia-

mento delle competenze, di socialita e attivita sportive, teatrali e, pil in generale,
iniziative che favoriscano I'aggregazione, l'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la
vita di gruppo usufruendo, in particolare, dei periodi di sospensione della didattica

3
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curricolare;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto &€ necessario reperire docenti esperti madrelingua

VERIFICATO

e tutor con competenze professionali specifiche nelle aree disciplinari previste;

che all'interno dell'Istituzione Scolastica non sono presenti risorse professionali con
competenze di docenza madrelingua inglese indispensabili per la realizzazione degli
interventi formativi previsti dal progetto;

CONSIDERATO che per la figura di tutor € possibile procedere prioritariamente con una ricognizione

del personale interno, mentre per la figura di esperto madrelingua & necessario ricor-
rere a personale esterno qualificato;

CONSIDERATO che la specificita degli interventi formativi 148623 “No limits for me!”, 148619 “No

limits for me!” e 148621 “No limits for me!” richiede il possesso del requisito specifico
di essere madrelingua inglese, non reperibile tra il personale interno;

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono essere

RITENUTO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

assegnate al personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per inesistenza di spe-
cifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal per-
sonale dipendente dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

che I'Istituzione Scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure differenziate:

. Per ESPERTI e TUTOR:
a) ricognizione del personale interno all'lstituzione Scolastica;

b) in subordine, personale interno ad altra Istituzione Scolastica (collaborazioni plu-
rime ex art. 35 CCNL);

) in ulteriore subordine, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale esterno;

. Per gli ESPERTI MADRELINGUA:

a) selezione mediante avviso pubblico rivolto a personale di altre Istituzioni Scolasti-
che (collaborazioni plurime) e/o operatori economici qualificati nel settore della for-
mazione linguistica, stante I'assenza di tali professionalita all'interno dell'Istituto;

che |'Istituzione Scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attra-
verso le seguenti procedure: a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o
di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); b) ove non sia
possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

che nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddi-
sfare il fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad
una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pub-
blica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro auto-
nomo;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
4
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RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTO

PRESO ATTO

RITENUTO

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento degli obiettivi prefissati;

che per la presente procedura selettiva &€ individuato, quale responsabile del proce-
dimento il Dirigente Scolastico Dr.ssa Bertacco Monica che risulta pienamente ido-
nea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’in-
carico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche poten-
ziale);

che la Dott.ssa Bertacco Monica ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»;

per quanto sopra riportato di poter procedere con l'individuazione di professionalita
interne/esterne;

tutto cid premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DETERMINA
1. di avviare piu procedimenti di selezione di tipo comparative, attraverso la valutazione dei
titoli e del CV, per la selezione delle seguenti figure professionali:
Codice - | Tipologia Figura N° Ore Compenso
Titolo orario
Modulo
148713 Pensiero Esperto 1 30 € 70,00
A scuola di computazionale Tutor 1 30 € 30,00
creativita!- e creativita
Chiarano digitali
148689 Pensiero Esperto 1 30 € 70,00
A scuola di computazionale Tutor 1 30 € 30,00
creativita!- e creativita
Gorgo al digitali
Monticano
148701 Pensiero Esperto 1 30 € 70,00
A scuola di computazionale Tutor 1 30 € 30,00
creativita!- e creativita
Mansue digitali
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148623 Lingua Esperto 1 30 € 70,00
No limits for straniera madrelingua
me!- (inglese scuola Tutor 1 30 € 30,00
Chiarano Secondaria di I
grado)
148621 Lingua Esperto 1 30 € 70,00
No limits for straniera madrelingua
me!- Gorgo (inglese scuola Tutor 1 30 € 30,00
al Monticano | Secondaria di I
grado)
148628 Lingua Esperto 1 30 € 70,00
No limits for straniera madrelingua
me!- Mansué | (inglese scuola Tutor 1 30 € 30,00
Secondaria di I
grado)
148670 Matematica, Esperto 1 30 € 70,00
Potenziamo le scienze e Tutor 1 30 € 30,00
competenze tecnologie
matematiche-
classe 2/ -
Chiarano
148673 Matematica, Esperto 1 30 € 70,00
Potenziamo le scienze e Tutor 1 30 € 30,00
competenze tecnologie
matematiche-
classe 2/-
Mansue
148664 Matematica, Esperto 1 30 € 70,00
Potenziamo le scienze e Tutor 1 30 € 30,00
competenze tecnologie
matematiche-
Classi 2/ -
Gorgo al
Monticano
148643 Lingua madre Esperto 1 30 € 70,00
Miglioriamo il Tutor 1 30 € 30,00
nostro
Italiano!-
Classe 2/ -
Mansué
148642 Lingua madre Esperto 1 30 € 70,00
Miglioriamo il Tutor 1 30 € 30,00
nostro
Italiano!-
Classe 2/ -
Gorgo al
Monticano
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148653 Lingua madre Esperto 1 30 € 70,00
Miglioriamo il Tutor 1 30 € 30,00
nostro
Italiano!-
classe 2N -
Chiarano
149442 Consapevolezza | Esperto 1 30 € 70,00
Laboratorio ed espressione | Tutor 1 30 € 30,00
artistico- culturale
musicale-
Chiarano
148730 Consapevolezza | Esperto 1 30 € 70,00
Laboratorio ed espressione | Tutor 1 30 € 30,00
artistico- culturale
musicale-
Gorgo al
Monticano
148745 Consapevolezza | Esperto 1 30 € 70,00
Laboratorio ed espressione | Tutor 1 30 € 30,00
artistico- culturale
musicale-
Mansuée

ATTIVITA E COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI:

COMPITI DELL'ESPERTO:

L'esperto dovra:

¢ Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

¢ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

o Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa
Didattica di competenza;

e Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

¢ Controllare I'avanzamento dei percorsi;

¢ Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Inserire i dati di propria competenza nella piattaforma SIF2127 (Sistema Informativo Fondi
2021-2027);

¢ Collaborare con il tutor nella predisposizione delle verifiche previste e nella predisposizione di
materiali di report;

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sulle competenze curriculari.
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COMPITI DEL TUTOR:

Il tutor dovra:

¢ Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo;

e Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata;

o Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

e Mantenere il contatto con i docenti di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare;

¢ Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

e Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

e Assicurare la compilazione GIORNALIERA e TEMPESTIVA di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127,
in particolare le presenze;

e Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico se il humero dei partecipanti scende sotto
la soglia minima prevista;

e Assistere in compresenza l'esperto per I'INTERA DURATA del modulo formativo;

e Partecipare con l'esperto alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da
parte dell’Istituzione Scolastica dei fondi comunitari o nazionali di riferimento.

Le prestazioni di cui all'incarico dovranno essere svolte esclusivamente oltre il nhormale orario
di servizio;

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del pre-
sente Decreto;

di a/ssumere I'incarico di responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n.
241/1990;

di svolgere tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento dell'in-
carico individuale avente ad oggetto di cui alla presente determina;

di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata

a &~

Si rimanda ai successivi avvisi di selezione ogni specifica in merito ai requisiti di accesso, modalita di
presentazione delle domande e relative tempistiche.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dr.ssa Monica Bertacco

MONICA BERTACCO
18.12.2025 16:48:07 CET
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