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All’Albo 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

CUP: G24D25002040007 TITOLO: IL CUORE OLTRE L’OSTACOLO 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4-FSEPN-VE-2025-431 

 

AVVISO UNICO PUBBLICO DI SELEZIONE 

per il conferimento di incarichi di esperti e tutor per l'attuazione del progetto “Percorsi educativi e for-
mativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e compe-
tenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Sottoazione ESO4.6.A4.A. 
interventi di cui al Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, 
Avviso Prot. n. 81652 del 23/05/2025. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di raffor-
zamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 
l'art. 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, 
n. 56, recante "Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)"; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'effi-
cienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito 22 maggio 2025, n. 96; 

VISTO l'Avviso Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, "Piano Estate 2025-2026"; 

VISTA la candidatura n. 19344 presentata da questa Istituzione Scolastica in data 30/06/2025; 

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto; 

VISTE le Delibere di approvazione della partecipazione di questa Istituzione Scolastica al Progetto in 
oggetto; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

PRESO ATTO della necessità di individuare figure di Esperti e di Tutor al fine di realizzare i percorsi 
previsti all'interno del Progetto ESO4.6.A4.A – IL CUORE OLTRE L'OSTACOLO: G24D25002040007; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h) 
del D.I. 129/2018; 

VISTO il quaderno n° 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero dell'Istru-
zione; 
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EMANA 

 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di Esperti e Tutor per la realizzazione dei Moduli 
formativi nell'ambito del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e 
competenze" 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 
Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione ESO4.6.A4.A 

 

Articolo 1 – Oggetto dell'incarico 

 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di: 

 
• n. 3 incarichi di esperti madrelingua per la realizzazione dei percorsi formativi Lingua inglese per 

gli allievi della scuola Secondaria di I grado 

• n. 3 incarichi di tutor per la realizzazione dei percorsi formativi Lingua inglese per gli allievi della 

scuola Secondaria di I grado 

 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Codice 

Titolo Modulo 

Tipologia Figura N° Ore Compenso orario 

148623 

No limits for me!- 
Chiarano 

Lingua stra-
niera (inglese 
scuola Secon-

daria di I 
grado) 

Esperto 
madre-
lingua 

1 30 € 70,00 

Tutor 1 30 € 30,00 

148621 

No limits for me!- 
Gorgo al Monticano 

Lingua stra-
niera (inglese 
scuola Secon-

daria di I 
grado) 

Esperto 
madre-
lingua 

1 30 € 70,00 

Tutor 1 30 € 30,00 

148628 

No limits for me!- 
Mansuè 

Lingua stra-
niera (inglese 
scuola Secon-

daria di I 
grado) 

Esperto 
madre-
lingua 

1 30 € 70,00 

Tutor 1 30 € 30,00 

 

ATTIVITA’ DELL'ESPERTO: 

L'esperto dovrà: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso; 
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• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungi-
mento degli stessi; 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attività di docenza per eventuale tem-
pestiva rimodulazione del calendario; 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unità Formativa Didat-
tica di competenza; 

• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 

• Controllare l'avanzamento dei percorsi; 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team; 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti 
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno; 

• Inserire i dati di propria competenza nella piattaforma SIF2127 (Sistema Informativo Fondi 
2021-2027); 

• Collaborare con il tutor nella predisposizione delle verifiche previste e nella predisposizione di 
materiali di report; 

• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell'intervento sulle competenze curriculari. 

 

ATTIVITA’ DEL TUTOR: 

Il tutor dovrà: 

• Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'in-
tervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e compe-
tenze da acquisire; 

• Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, 
la stesura e la firma del patto formativo; 

• Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata; 

• Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l'intervento venga effettuato; 

• Mantenere il contatto con i docenti di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'in-
tervento sul curricolare; 

• Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

• Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

• Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piat-
taforma gestionale; 

• Assicurare la compilazione GIORNALIERA e TEMPESTIVA di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127, 
in particolare le presenze; 

• Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende sotto la 
soglia minima prevista; 
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• Assistere in compresenza l'esperto per l'INTERA DURATA del modulo formativo; 

• Partecipare con l'esperto alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

 

Articolo 2 -Destinatari  

Il presente avviso è destinato a: 
1. Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno); 
2. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
3. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche) 
4. operatore economico. 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

- di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che ri-
guardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti am-
ministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’ade-
guata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

- interferire con l’esercizio dell’incarico; 

- è richiesto, sia per gli esperti che per i tutor, il possesso di un titolo di studio di Istruzione 
Secondaria di Secondo Grado; 

- tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della man-
canza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione; 

- i partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipa-
zione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella 
domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta; 

- l’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo; 

- per possesso di comprovati titoli e competenze specifiche si intende la documentata espe-
rienza professionale e didattica in settori attinenti all’ambito professionale del presente 
Avviso. 
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Articolo 3bis – Requisiti specifici per la posizione di Esperto madrelingua nei moduli “No limits 
for me!” 

a) Essere docente madrelingua con certificazione rilasciata da ente certificatore riconosciuto 
dal MIUR/MIM per l'insegnamento della lingua inglese. 

b) Essere dipendente o collaboratore accreditato di un ente certificatore linguistico ricono-
sciuto a livello internazionale con sede operativa nel territorio provinciale di Treviso. 

c) Possedere esperienza documentata di almeno 2 anni nell'erogazione di corsi di prepara-
zione alle certificazioni Cambridge/Trinity specificamente per alunni della secondaria di I 
grado. 

d) Aver già collaborato con istituzioni scolastiche del primo ciclo nell'ambito di progetti 
FSE/FSE+/PON negli ultimi 24 mesi nel territorio del Veneto orientale. 

e) Disponibilità a svolgere le attività secondo il calendario già predisposto dalla scuola nelle 
giornate di: 

Sede di Gorgo al Monticano Sede di Chiarano Sede di Mansuè 

Gennaio 9 16 23 30 

Febbraio 6 13 20 27 

Marzo 6 13 20 27 

Aprile 10 17 24  
 

Gennaio 12 19 26   

Febbraio 2 9 23   

Marzo 2 9 16 23 30 

Aprile 13 20 27   

Maggio 4     
 

Gennaio 7 14 21 28 

Febbraio 4 11 25  

Marzo 4 11 18 25 

Aprile 1 8 15 22 

Maggio     
 

f) Essere in grado di rilasciare certificazioni linguistiche riconosciute al termine del percorso 
formativo 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta esperienza professionale 
maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

Sarà altresì valutato il possesso dei titoli specificati nella sottostante tabella. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 
di studio presentati: 

− valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 100; 

− esperienza lavorativa: max 40 punti; 

− esperienza professionale: max 60 punti. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUN-

TEGGIO 

Anzianità di servizio complessiva Punti 2 per ogni anno scolastico Max 40 

punti 

Titoli di studio (alla luce del curricu-

lum vitae) 

  

- Votazione laurea magistrale/speciali-

stica 

• Fino a 95/110: 4 punti 

• Da 96/110 a 104/110: 8 punti 

• Da 105/110 a 109/110: 10 punti 

• 110 e 110 e lode: 12 punti 

Max 12 

punti 

- Ulteriore laurea rispetto alla prima (di 

accesso) 

• Laurea I livello: 3 punti (solo se diversa da 

quella che ha consentito il conseguimento della 

laurea di II livello) 

• Laurea II livello: 5 punti 

Max 8 

punti 

Master, Dottorato di ricerca e specializ-

zazioni 

• Master I livello (Corsi di perfezionamento 1500 

ore e 60 CFU): 3 punti 

• Master II livello: 5 punti 

• Dottorato di ricerca: 5 punti 

• Altri Master o diplomi di Specializzazione: 2 

punti 

Max 10 

punti 

Diploma Scuola secondaria II grado 5 punti 5 punti 

Corsi di formazione specifici inerenti 

alle tematiche dei vari moduli 

Punti 1 per ciascun corso Max 11 

punti 

Partecipazione ad attività PNRR-PN 

realizzate presso l'IC di Gorgo al Monti-

cano 

Punti 2 per ogni attività Max 14 

punti 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale 

in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

SELEZIONE INTERNA: candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto; 

COLLABORAZIONE PLURIMA: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno 
in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre Istitu-
zioni Scolastiche; 

ESPERTI ESTERNI: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale in servizio presso 
altre Istituzioni Scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno 
al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente 

Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 31/12/2026, salvo eventuali proroghe. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’Incaricato, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
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Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il compenso orario (al lordo stato) per la prestazione professionale svolta dai Tutor e dagli Esperti sarà: 

- pari a € 30,00 (euro trenta/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere per il Tutor; 
- pari a € 70,00 (euro settanta/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere per l’Esperto. 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso sistemi 
elettronici e timesheet da consegnare in originale entro e non oltre 7 giorni dalla chiusura del modulo), 
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

- Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previ-
denziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

- Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 
dell’Esperto/Tutor selezionato. 

Il compenso spettante sarà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dietro effettiva disponi-
bilità da parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico, come specificato nello 
schema di lettera di incarico. 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 9:00 del giorno 23/12/2025 all’ufficio Protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GORGO 
AL MONTICANO, a mezzo mail indirizzata a tvic88000l@istruzione.it. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra ovvero non correttamente com-

pilate. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati sub “A” e “B”, che include altresì 
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da: 

a) curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, debitamente 
datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

b) fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candi-
dati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svol-
gere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

Le istanze verranno valutate da una Commissione composta da n. 3 membri in possesso di specifiche 
professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valu-
tazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

mailto:tvic88000l@istruzione.it.
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Articolo 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione Scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli inca-
richi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione Scolastica. Ciò avviene in conformità 
con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai 
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

2. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub 1), conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno – operatore economico. 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 11 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’inte-
ressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dr.ssa Bertacco Monica. 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GORGO AL MONTICANO, rappresentato 
dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dr.ssa Bertacco Monica. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Dr. Balducci Romano Fabio. Il riferimento per contattare 
il RPD è il seguente: fabio.balducci@gmail.com. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è respon-
sabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

mailto:fabio.balducci@gmail.com


 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GORGO AL MONTICANO 

Via Roma, 60/2      31040 - GORGO AL MONTICANO (TV) - C. F.  94141420268 

Tel.:   0422/740428        Fax:   0422/208023 

e-mail tvic88000l@istruzione.it      e-mail certificata tvic88000l@pec.istruzione.it 

sito: www.icgorgo.edu.it 

Comuni di: GORGO AL MONTICANO - CHIARANO - MANSUE’- PORTOBUFFOLE’ 
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Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione Scolastica, 
rinvenibile al seguente link www.icgorgo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
medesimo sito istituzionale. 

Articolo 15 – Rinvio 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dr.ssa Monica Bertacco 

 

Si allegano al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Autovalutazione Titoli del Candidato 

http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/
http://www.icgorgo.edu.it/


Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO UNICO

per la selezione e il reclutamento di Tutor ed Esperti per l'attuazione del progetto relativo a “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Sottoazione ESO4.6.A4.A. 
interventi di cui al decreto Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, 
Avviso Prot. n. 81652 del 23/05/2025.

CUP: G24D25002040007Titolo: IL CUORE OLTRE L'OSTACOLO 
Codice progetto: ESO4.6.A4-FSEPN-VE-2025-431

(allegare copia documento d'identità in corso di validità)

Al Dirigente Scolastico dell'

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI 

GORGO AL MONTICANO

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale in qualità di

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 novembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 novembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di Tutor ed Esperti 
relativa ai moduli indicati nella pagina seguente

(E' possibile candidarsi per più tipologie nell'ambito del progetto in oggetto)



Selezionare i moduli e il ruolo per cui si presenta candidatura:

Codice Esperto madrelingua TutorTipologia

148623

148628

Titolo Modulo

 No limits for me! - Chiarano

No limits for me! - Gorgo

No limits for me! - Mansuè 

Lingua straniera

Lingua straniera

Lingua straniera

148621

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

■ residenza:

■ indirizzo posta elettronica ordinaria:

■ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

■ numero di telefono:

autorizzando espressamente l'Istituzione Scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni; di essere informato/a che L'Istituzione Scolastica non sarà responsabile per il caso

di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al

comma1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi

2. di aver preso visione del Decreto e dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

3. di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell'avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 Giugno 2006, n. 196

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'Avviso e, nello specifico:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea

2. avere il godimento dei diritti civili e politici

3. non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo

4. possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si riferisce

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì, indicare quali]

7. non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una P.A.

8. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d. lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53 del
d.lgs n. 165/2001

9. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi

Si allega alla presente:

■ curriculum vitae sottoscritto

■ tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B)

■ fotocopia del documento di identità in corso di
validità

Luogo e data Firma del Partecipante

_________________________



Allegato B

AUTOVALUTAZIONE TITOLI DEL CANDIDATO

(resa ai sensi del DPR 445/2000)

Progetto: IL CUORE OLTRE L'OSTACOLO - CUP: G24D25002040007
 FSE+ 2021-2027 - DM n. 96 del 22/05/2025 - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025

CRITERI di VALUTAZIONE DETTAGLI MODALITÀ di VALUTAZIONE MAX
A CURA DEL 
CANDIDATO

A CURA DELLA 
SCUOLA

Anzianità di servizio 
complessiva 

Punti 2 per ogni
anno scolastico

Max 40

Titoli di
studio

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea magistrale/
specialistica

Max 12

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima (di 
accesso)

Max 8

Master, Dottorato di 
ricerca e 
Specializzazioni

Max 10

Diploma Scuola 
Secondaria II°

5

Max 11Corsi di formazione 
specifici inerenti alle 
tematiche dei vari moduli

Partecipazione ad attività 
nell'ambito del PNRR - PN 
realizzate presso I.C. di Gorgo al 
Monticano

4 punti fino 95/110
8 punti da 96/110 a 104/110 10 punti 
105/110 a 109/110 12 punti 110 e 
110 e lode

3 punti per ulteriore laurea di I livello 
(solo se diversa da quella che ha 
consentito il conseguimento della 
laurea di II livello)
5 punti per ulteriore laurea di II livello

3 punti per Master di I livello e Corsi 
di perfezionamento di 1500 ore e 
60 CFU, 5 punti per Master di II 
livello e dottorato di ricerca, 2 punti 
per diploma di specializzazione e 
altri master

1 punto per ciascun corso

2 punti per ogni attività Max 14

TOTALE Max 100

Note:

• I titoli di studio dichiarati nella Tabella B devono essere riportati nel curriculum vitae reso ai sensi del D.P.R.
445/2000

• I candidati devono compilare la colonna "A cura del candidato indicando il punteggio autovalutato

• La colonna SCUOLA sarà compilata dalla commissione esaminatrice

• Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando

• L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta l'esclusione dalla selezione

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che i dati inseriti corrispondono al vero ai sensi del DPR 

445/2000.

Firma del Partecipante

non considerare 
a.s. in corso

Luogo e data
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